EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MFTROPOLITANA DE ASEO —EMASEO-
CONSIDERANDO

Que, es responsabilidad de la Empresa Metropoiitana de Asec —EMASEC-, instaurar y mantener
politicas, normas, métodos, técnicas y procedimientos orientados a impulsar y aplicar la correcta y
el eficiente desarrolio del recurso humano, a fin de alcanzar y garantizar la calidad y cantidad de
este recurso humano, en funcion de la estructura administrativa correspondiente.

Que, la Empresa Metropolitana de Aseo funciona como persona juridica de derecho ptblico, con
autonomia, administrativa, operativa y financiera

Que, de conformidad con lo dispuesto en el liteal ¢), del Art. 1.418, del Cadigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, el Directorio cuen:a entre sus atribuciones la de dictar Reglamentos
que permitan el mejor funcicnamiento técnico v e dministrativo de EMASEQ.

En uso de sus atribuciones:

EXPIDE
REGLAMENTO QUE REGULA LA GESTION DE RRHH, PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE ASEC —EMASEOD-

Art, 1.- INGRESC Y MOVILIDAD DEL PERSONAL

1.1 Los requerimientos de personal se presentaran en solicitud dirigida al sefior Gerente
General, quien dispondra a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar el estudio
técnico administrativo que justifique la necesidad funcional, carga de trabajo v perfi!
del recurso humano; para lo cual deberd presentar los sicuientes justificativos:

= Certificacién v nlmero de la partida presupuestaria otorgada por la Gerencia
Administrativa Financiera.

= Plan de trabajo del Area.

= Proyecto aprobado vy financiado, al cual el cargo sea requerido y tiempo d=
duracion del mismo.

= Cronograma de ftrabajo en el que claramente se determine actividades
permanentes o temporales, tiempo de duracién de las mismas vy resultados
esperados.

1.2 De -conformidad con el Art. 1.157 del Cddigo Municipal todo puesto que quedare
vacante o se creare, serd llenado mediante concurso interno y de no existir candidatos
elegibles entre los servidores de EMASEO, se convocara a concurso externo.

Los procesos técnicos de los concurcos de seleccion estan a cargo de la Gerencia de
Recursos Humanos, quien determinard los requisitos del puesto.

1,3 Ninguna persona ingresara a labo-ar en EMASEQO, sin que tenga legalizado el
Nombramiento o Contrato previa |3 presentacion de los documentos personales y
legales determinados en el Art. 2 de =ste Instructivo.
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